
 

Приложение 3 

к приказу № 33 от 01.04.2025 г. 

 

Утверждаю: 

Директор ГКОУ  

«Донецкая СШИ № 28» 

_________________С.В. Дермен 

 
 

                 План работы Ресурсного центра 
         по комплексному сопровождению детей 

с тяжелыми множественными нарушениями развития (TMHP) 
в Государственном казенном общеобразовательном учреждении  

«Донецкая специальная школа-интернат № 28»  
на 2025 год 

 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные 

І. Организационная деятельность 

1.1. Обсуждение и утверждение программы 
деятельности и плана работы РЦ на 2025 год 

апрель руководители РЦ 
 

1.2. Разработка обучающих видеозанятий для родителей 
детей-инвалидов 

в течение года,  
по запросу 

специалисты РЦ 

1.3. Обучение детей-инвалидов и членов их семей 
навыкам ухода, реабилитации в рамках родительского 
всеобуча 

в течение года, 
по запросу 

специалисты РЦ 

1.4. Оказание супервизорской поддержки специалистам, 
работающим с детьми-инвалидами, с семьями, 
воспитывающими детей с OB3 

в течение года, 

по запросу 
специалисты РЦ 

1.5. Организация сетевого взаимодействия по 
организации консультативно-методической помощи 
педагогам и специалистам, работающим с детьми с 
TMHP 

в течение года, 

по запросу 
специалисты РЦ 

1.6.   Подготовка и предоставление в ГБОУ ДПО 
«ДОНРИРО» отчета по направлению деятельности с 
приложением аналитической информации за 
календарный год 

1 раз в год  
(до 10 декабря) 

руководители РЦ 

1.7. Составление и утверждение плана работы РЦ на 
следующий 2026 год 

декабрь-январь руководители РЦ 

II. Информационная деятельность 

2.1. Пополнение и корректировка методического фонда и 
фонда информационных ресурсов по вопросам 
воспитания детей с TMHP на сайте школы-интерната 

постоянно руководители РЦ, 
редакторы сайта 

2.2. Повышение компетенции родителей и специалистов, 

работающих с детьми с TMHP, посредством 

проведения мероприятий по обмену накопленным 

опытом: 
 - информационные встречи 

 - практико-ориентированные, методические семинары 

 - вебинары 

в течение года,  
по запросу 

руководители РЦ, 
специалисты РЦ 

2.3. Организация работы по информированию 
заинтересованных лиц о работе РЦ 

постоянно руководители РЦ, 
 

 2.4. Обеспечение наличия актуальной информации о работе 
РЦ на официальном сайте школы-интерната 

постоянно руководители РЦ, 
редакторы сайта 



2.5. Изучение вопросов по проблемам РАС и TMHP и 
организация научно-практических конференций 

в течение года, 
при 

необходимости 

руководители РЦ 
 

2.6.  Подготовка информационных материалов: 

- к Международному дню инвалидов 

- к Международному дню человека с синдромом 

Дауна 

- к дню распространения информации о проблеме 

аутизма 

 

декабрь 

март 

 

апрель 

руководители РЦ, 

специалисты РЦ 

2.7. Изготовление лифлетов, брошюр в течение года, 
при 

необходимости 

руководители РЦ 
 

III. Консультативно-методическая деятельность 

3.1. Оказание консультационных услуг 
заинтересованным лицам, воспитывающим и 
работающим с детьми-инвалидами, в том числе с 
использованием дистанционных средств связи 
(телефонная связь, ВК, Телеграм и др.) 

по запросу специалисты РЦ 

3.2. Проведение семинаров: 

3.2.1. - «Участие семьи ребенка с TMHP в коррекционно-
развивающей работе» 
- «Расширение сенсорной практики и опыта детей с 
TMHP. Создание «сенсорного уголка» 

в течение года 
 

специалисты РЦ 

 

 

 
  

IV. Работа по развитию кадрового потенциала 
4.1. Прохождение курсов повышения квалификации по 

вопросам обучения/сопровождения детей с ТМНР 
в течение года, 

при 
необходимости 

руководители РЦ 
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